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«Mancano 600 infermieri
e 3mila Oss, cosi non si regge»

Buzzi (Federsolidarieta e Confcooperative) lancia
I’allarme: «Il buon gigante rappresentato

dal nostro sistema socio-sanitario regionale
rischia di trovarsi con i piedi di argilla»
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Mancano 600 infermierie 3milaOss. Eognigiorno, perognianziano
assistito, le cooperativesocialiperdono 11 euro. Sono inumeri di un
sistemache camminainequilibriosuuncrinale pericoloso, percui«il
buon gigante rappresentato dal nostro sistema socio-sanitario re-
gionale rischia di trovarsi con i piedi di argilla». A fornire le cifree a
commentarle & AntonioBuzzi, presidente Federsolidarieta per Con-
fcooperative Emilia Romagna, nonché vice presidente di Confcoo-
perative Romagna. Descrive una realta chenoné mutatasolamente
per «gli effetti che sono seguiti alla pandemia e la guerra giunta ai
confinidell'Europa, conicambiamentidiassetto sistemico eirincari
che sono seguiti. C'é una situazione che, alivello sociale, sta arrivan-
do ad un puntodi rottura e rispetto la quale & necessario reagire, in-
nanzitutto coninvestimenti».

Antonio Buzzi, nei mesi scorsi eravate alle prese con cooperative che
denunciavano costipesantemente superioriai ricavi siaper 'assisten-
zaanzianiche per quella deidisabili. Quale situazione state gestendo?
«Con la Regione stiamo lavorando da pitt di un anno e mezzo e ora
auspichiamo che, inbreve tempo, civenganoriconosciutigli11 euro
apersona, al giorno, che ci consentirebbero di arrivarein parita con
quello che é il dispendio necessario perI'assistenza di un anziano,
oggi.Inquestomomento incassiamo 110 euro. Sono 3 euroinpit, da
qualchemese in qua, dopo le nostre richieste».

Oracisiavvicinaallafasein cuiverrarinnovatol'accreditamento, afi-
ne ottobre scadra la possibilita di aderire anche per nuovisoggetti
Cosa viaspettate daquestanuova fase?

«Dopo questo giro diboa auspichiamo che la proposta da parte re-
gionale venga rinnovata in ragione dei profondi cambiamenti che
sono nel frattempo occorsi. E nonmiriferisco solamente alla societa
restituitaci dalla pandemia né alla spirale di inflazione, non ancora
placatasi. Mancano medici,come nelsistema sanitario. Nellambito
sodo-assistenziale non abbiamo, soprattutto, pero, abbastanza in-
fermieri. Eanche conlafiguradeglioperatorisocio sanitarisiamoor-
mai in difficolta condamatax.

Dichenumeriparliamo?
«Abbiamoil 30% degliinfermieri inmenorispetto alle figure neces-
sarie, mentre per gliossne mancano fra il 5%e il 10%. Significa che

inregione sui 7/8milainfermieriinattivita, cenemancanocirca
2mila, dicui600nellasolaRomagna. L'incidenzasugliossnoné
altrettanto grave, ma € su numeri assoluti pit ampi. Infatti sui
poco meno di 40mila operatoriattivi, avremmo bisogno di
11/12milafigureinpit. InRomagna, pertanto, ne mancano co-
modamente 3mila».

liproblemaé sociologico e anagrafico.Mac'e anche unacompo-
nente economica?

«La questione economicaé fondamentale: nonpossiamopensa-
redicontinuare apagare cosipocoinfermierie Oss. Estiamo cosi
scoprendoci su quello che dovrebbe essere il nostro sviluppo
strategico, ossiailservizio domiciliare».

Proprioinquestafasesiprospettaunrinnovo dicontrattonazio-
nale per queste figure...

«Secondo noi ¢ una grande occasione. Pero nonvogliamo finire
fral'incudine e il martello. L'investimento sull'ambito socio-sa-
nitarioesulle persone checilavoranodeve esseredifferente ori-
schiamo di avere un gigante buono, quellorappresentato dal
nostro sistema, chesiritrovaconipiedidiargilla. Poi, sipossono
ancheapplicare alcunicorrettivi».

Per esempio?

«C'éunanecessitageneraledivalorizzarele alte professionalita.
Quindi gli infermieripit qualificatidevono vedere riconosciuta
laloro opera. Equesto sarebbe facilitato se alcuni Oss potessero
divenire, comein Veneto, Osss, con la terza"s" che sta per "spe-
cializzato". Qui ancoraresistiamo a questa innovazione, che
consentirebbe unmigliore utilizzo delle risorse umane».



